
Публичный отчёт   

муниципального бюджетного  дошкольного 

 образовательного учреждения  

"Детский сад комбинированного вида №8" Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан. 

Общие характеристики образовательной организации 

 на 2024 год. 

Добрый день, уважаемые коллеги и родители. По итогам года готовится 

публичный доклад ежегодно, в котором представлены результаты деятельности 

нашего учреждения за 2024 год. Так же готовится ежегодно акт 

самообследования. Оба документа размещаются на сайте. 

Регламент работы мини конференции: 

1.  Общий анализ деятельности ДОУ за 2024год. Шакирянова А.Ф. 

2.  Анализ финансовой деятельности ДОУ за 2024год. Ахметова С.В. 

3.  Анализ работы по энергоэффективности, сохранению здания, сооружений. 

Заместитель заведующего по ХР Китызина А.Н.  

4. Анализ результативности работы методической службы ДОУ и итогов 

воспитательно-образовательной деятельности. Сабитова Р.Р.  

5. Анализ профилактической деятельности. Терентьева Н.П.  

6. Анализ выполнения колдоговорных обязательств, социальной защиты 

работников. Абдуллина Е.А. 

7. Обсуждение. Решения, которые приняты по итогам общественного 

обсуждения. Шакирянова А.Ф. 

8. Заключение. Шакирянова А.Ф.  

 

 

МБДОУ "Детский сад комбинированного  вида № 8" построен в   1983г., а 

с 1992 года  получил статус национального  детского  сада (татарский). Второе 

свое рождение детский сад получил в 2017 году - проведен капитальный ремонт 

здания. 

       Наше дошкольное учреждение характеризуется наличием стабильного 

дружного коллектива сотрудников: 57 человек трудятся в нашем детском саду. 

В данной момент есть вакансия на  дворника. В течение года на работу приняли 

8 сотрудников (гл. бухгалтер-1, медсестра-1, рабочий по стирке – 1, 

воспитатель-3; младший воспитатель-2), уволились по собственному желанию 

8 сотрудников  (гл. бухгалтер, ст. медсестра, зам. зав. по закупкам,   рабочий по 

стирке-1, 1- младший воспитатель;  

1 –рабочий по комплексному обслуживанию и заведующая  Елизавета 

Григорьевна  вышли на пенсию; 3 – воспитателя ушли  на высокую 

оплачиваемую работу). 

 

 



 

 

 

Слайд 1 

 

Режим работы: ДОУ функционирует по 5дневной рабочей неделе с 6.00 до 

18.00, с выходными днями – суббота и воскресенье. 

 

Слайд 2 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида №8» НМР РТ осуществляет свою 

деятельность на основании: 

• Федерального закона «Об образовании в российской Федерации» №273-

ФЗ от 29.12.2012 г., вступившего в силу с 01.09.2013 г.; 

• Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования, вступивших в силу с 01.01.2014 г., с изменениями от 

08.11.2022 №955; 

• -СанПиН 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи", утверждены Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года № 28 (вступили в силу с 

01.01.2021 года); 

• Устава МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №8» НМР РТ; 

• Образовательной программы ДО (в соответствии ФОП ДО и ФГОС ДО) и 

программы развития  ДОУ.  

 

Слайд 3 

 

Целями  деятельности учреждения является создание условий для 

социальной адаптации детей, оказание педагогической, медицинской, 

психологической, логопедической и социальной помощи, развитие 

индивидуальных способностей для детей страдающих сахарным диабетом. 

            Направление работы – наш бренд- Оздоровление и укрепление здоровья 

детей через применение здоровьесберегающих технологий.  

Задачи:  

• охрана и укрепление физического и психического здоровья детей; 

• обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития детей; 

• воспитание гражданственности с учетом возрастных категорий детей, 

уважения к правилам и свободам человека, любви к окружающей 

природе, Родине, семье; 



• взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития 

ребенка; 

• оказание адаптационной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

• повышать двигательную активность детей, используя различные формы 

проведения физкультурных занятий и организацию других видов 

деятельности;  

• обеспечить укрепление здоровья детей раннего возраста, обеспечение 

ранней коррекции отдельных отклонений в физическом и психическом 

развитии, подготовка детей к социально активному образу жизни.  

• эффективно использовать летний период для оздоровления 

дошкольников в детском саду и дома.  

• сохранение укрепление физического и психического здоровья детей, 

совершенствование их физического здоровья.  

• проведение специфической и неспецифической  иммунопрофилактики. 

• Интеграция взаимодействия в целях оказания коррекционной, 

педагогической и лечебной помощи детям, страдающих сахарным 

диабетом.  

Слайд 4 

ДОУ рассчитано на 220 малышей от 1 до 7 лет.  

 Укомплектовано 12 групп, количество детей 222:  2 ясельная группы с 

количеством 43 ребенка, 10 дошкольных групп с количеством 179 ребенка, из 

них 1 группа с сахарным диабетом – (1-7 лет) -11 детей и 1 группа с тяжелыми 

развитие речи (от 4 до 7 лет) -15 детей. По наполняемости группы 

соответствуют требованиям СанПиН. 

Среди воспитанников: мальчиков (114) и девочек (108). Детский сад посещают  

детей 130-татарской национальности. 

Комплектование ежегодно начинается на основании протоколов в июне. 

Дети поступают постепенно.  

Слайд 5 

Родительская плата за присмотр и уход в МБДОУ №8.  

Наименование  

   

2024г. 

  

2025 

   

2024г. 

  

2025 

Многодетные семьи  

от 3 до 7 лет  
   

от 1 до 3 лет  от 1 до 3 лет  от 3 до 7 лет  

               

2024г. 

  

2025г. 

   

2024г. 

  

2025г. 

Питание  2314 2407 2915 3032 1157 1204 1458 1516 

Содержание  1289 1495 966 1171 645 747 483 586 

Итого:  3603 3902 3881 4203 1802 1951 1941 2102 



разница     299    322    149    161 

Пользуются льготами по оплате (50%) за ДОУ - 53 многодетных семей , 16 

детей инвалиды тоже 100% и СВО – 5 детей . Так же 100% льготу имеют 

сотрудники пищеблока и младшие воспитатели. Оплата родительских взносов 

много поступают через Госуслуги и каждому родителю довести оплатить за  

детский сад до 15 числа каждого месяца. 

 

В ДОУ имеются: музыкальный и физкультурный залы, фитобар с 

кислородным коктейлем, галокамера, мини - музей, кабинеты: педагога-

психолога, учителя-логопеда, воспитателя по обучению татарскому/русскому 

языкам, обучению БДД, медицинский, изолятор, методический. Все кабинеты 

оснащены оборудованием. Групповые помещения детского сада имеют 

отдельную спальню, приемную, умывальную комнаты. Группы оснащены 

необходимой мебелью и оборудованием. 

 

На участках имеются прогулочные веранды и  оснащены теневыми 

навесами, созданы условия для разнообразной деятельности детей: 

совершенствования основных движений, закрепления конструктивных умений, 

работы в природе, для сюжетно-ролевых игр, развития трудовой деятельности. 

 Участок детского сада озеленен. Расположены эстетически оформленные 

клумбы с многолетними и однолетними растениями. 

 

 

Слайд 6 

Организация питания 

В нашем детском саду питание организовано согласно основным 

санитарно-гигиеническим требованиям.  

В ДОУ организовано 4 разовое питание на основе примерного 

(сезонного) утвержденного 10 дневного меню и специально разработанную 

картотеку блюд разработанного с ООО «АБК-«Пэймент», где указаны 

раскладка, калорийность, содержание белков, жиров, углеводов и витаминов, и 

минеральных веществ. Использование готовых технологических карт позволяет 

нам легко подсчитать химический состав рациона, при необходимости заменять 

одно блюдо другим, равноценным по составу, осуществлять ежедневный 

контроль за качеством питания. Дети обеспечены соответствующей посудой, 

удобными столами и стульями. Блюда подаются красиво оформленными с 

соблюдением температурного режима, строго по графику выдачи пищи.  

Процесс кормления проходит спокойно, в уютной, доброжелательной 

обстановке. 

Между завтраком и обедом дети получают соки или фрукты. 



Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное 

питание. Я хочу попросить родителей чтобы они снимали бракераж готовой 

продукции в пищеблоке и фиксировали в журнале. 

 

Слайд  7 

 

В детском саду ведутся  платные образовательные услуги, с целью 

всестороннего удовлетворения спроса родителей на платные образовательные 

услуги, ФГОС ДО, педагогическими возможностями детского сада. Объем 

недельной нагрузки определен в соответствии с СанПин требованиями к 

устройству, содержанию организации режима работы дошкольного 

образовательного учреждения. Часы кружковых занятий входят в объем 

максимально допустимой нагрузки.  

Дополнительные образовательные услуги предоставляются с 1 октября 

2024 года по 31 мая 2025 года.  

Организованы  кружки по оздоровительной гимнастики  с элементами 

йоги, вокалу, театру, галокамере, английскому языку, умелые ручки, 

разноцветные крупинки, мастерилка, волшебная мастерская, адаптация. 

Всего посещают 219 воспитанников. 

 

 Силами работниками детского сада организовали для СВО 

благотворительную помощь. Всего собрано и упаковано 10 коробок с 

необходимыми принадлежностями. Спасибо им большое всем кто участвовал и 

помогал. 

 Наш  детский сад ходят дети мобилизованных родителей, которые 

посещают группы № 6,8,11,4. Родительская плата возвращается через соц. 

защиты   100%. Дети мобилизованных   бесплатно посещают все платные 

кружки и театры.  

Слайд 8 

 

Проверки, проводимые органами Государственного контроля в 

отношении МБДОУ №8  

• обследование состояния антитеррористической защищенности и 

категорирования объекта с массовым пребыванием людей в соответствии 

с Постановлением Правительства Российской Федерации  

• Отдел надзорного   по Нижнекамскому муниципальному району УНД 

МЧС России по Республике Татарстан-1 – замечаний нет. 

 

Рейтинг 

С базовыми показателями ежегодно проводится  оценки критерии 

рейтинга среди дошкольных учреждений Нижнекамского 

муниципального района.  В этом  году в сравнении с предыдущими 



годами  наш детский сад добился  небольших успехов. Стараемся 

держать стабильные показатели. 

 

Взаимодействие педагогического коллектива с семьями 

воспитанников 

Для формирования сотрудничества между взрослыми и детьми важно 

представлять коллектив как единое целое, как большую сплоченную семью, 

жизнь которой интересна, если организована совместная деятельность 

педагогов, родителей, детей. Это способствует установлению взаимопонимания 

между родителями и детьми, создание комфортных условий в семье. 

 

-активное участие в выставках поделок и рисунков; 

-участие в благоустройстве детского сада. 

 

Слайд 9 

Перспективы развития ДОУ:  

• -Продолжение эффективной работы по формированию имиджа ДОУ 

• - Обновление качества и форм организации образовательного процесса, 

обеспечение устойчивого развития учреждения на основе удовлетворения 

образовательных потребностей детей, родителей и социума.  

• - Обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в 

дошкольном учреждении. Приобщение детей к ценностям здорового 

образа жизни и к общечеловеческим ценностям.  

•  - Дальнейшее использование эффективных форм сотрудничества с 

родителями.  

• - Повышение профессиональной компетентности педагогов в процессе 

овладения современными педагогическими технологиями, популяризация 

передового опыта.  

• - Обеспечить непрерывность индивидуального развития воспитанников в 

открытом информационном пространстве.  

• - Реализация задач основной  адаптивной программы дошкольного 

образования с учетом ФГОС ДО в работе с детьми с ОВЗ посредством 

использования современных ИКТ.  

• - Стимулировать активную жизненную позицию родителей путем 

привлечения их к образовательным и воспитательным мероприятиям 

ДОУ (в том числе посредством рассылки оповещения по электронной 

почте,  обсуждение на сайте).  

 

Решение: 

 1.Объявить благодарность всем сотрудникам и родительскому комитету, 

родителям по итогам работы за 2024год. 



 2. Организовать воспитательно – образовательную работу ДОУ, как 

базовой площадки по национальному образованию, по реализации ФГОС 

ДО. 

 3. Улучшить качество методического сопровождения. Работать над 

повышением уровня профессиональной компетентности педагогов и  

результативности воспитанников. 

 4. Работать над выполнением программы энергосбережения. 

 5. Продолжать работу по материально-техническому оснащению и 

помещений ДОУ. 

 6. Обеспечить выполнение натуральных норм питания. 

 7. Продолжить совместную работу с детским садом Набережные Челны 

№46 «Земляничка». 

 8. Способствовать адаптации детей, больных сахарным диабетом к 

социальной среде и обществу. 

                         

   Спасибо за внимание 

 

 

 


